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Malet med utrikesministeriets ansvarsrapport ar att redogéra for hur ministeriet
lyckats nd malen i FN:s handlingsprogram for hallbar utveckling Agenda 2030
(Sustainable Development Goals, SDG) och hur verksamheten ska utvecklas i fram-
tiden. Ministeriets ansvarsrapport visar bade de positiva resultaten (positivt kli-
matavtryck) och de negativa effekterna av ministeriets verksamhet (negativt kli-
matavtryck) med beaktande av den ekologiska, sociala och ekonomiska dimens-
ionen. Det dr andra gangen rapporten ges ut.

Arbetet med att uppratta en arlig ansvarsrapport grundar sig pa Statskontorets an-
visning om ansvarsrapportering inom statsférvaltningen.

Finlands arbete for att uppna malen i Agenda 2030 har ett starkt samband med de
utrikes- och sakerhetspolitiska malen: hallbarhet &r grunden for Finlands utrikes-
och sédkerhetspolitik. Samtidigt bidrar malen for hallbar utveckling till stabilitet och
sakerhet i Finlands ndromraden och ute i varlden.

Hallbar utveckling skapar trygghet och utkomst, battre halsa och utbildning, be-
kampar klimatférandringar och forlust av arter och minskar extrem fattigdom.
Hallbar utveckling minskar ocksa ojamlikhet och forbattrar jamstalldhet.

Finland har forbundit sig till att uppna malen for FN:s handlingsprogram for hallbar
utveckling Agenda2030 savil i Finland som globalt. Ansvarsfullhet administreras
vid utrikesministeriet som en del av ministeriets normala verksamhetsstyrning och
avdelningarnas och enheternas ansvarsomraden enligt arbetsordningen.

Positivt klimatavtryck

Sedan varen 2020 har covid-19-pandemin avsevart paverkat arbetet med att uppna
madlen for hadllbar utveckling samt den internationella utvecklingspolitiken. Stérsta
delen av utvecklingsldndernas centrala utvecklingsviagar (demokrati, jamstélldhet,
utbildning, hilsovard inklusive reproduktiv hilsa och rattigheter, sysselsittning)
har saktat ner kraftigt eller har blivit negativa. Att freden bréts pa grund av det krig
som Ryssland inledde mot Ukraina ar det senaste stora bakslaget nar det galler
arbetet med hallbar utveckling.


https://www.valtiokonttori.fi/sv/foreskrifter-och-instruktioner/ansvarsrapportering-i-statsforvaltningen/#rapport-sisalto
https://www.valtiokonttori.fi/sv/foreskrifter-och-instruktioner/ansvarsrapportering-i-statsforvaltningen/#rapport-sisalto
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SDG 4 (god utbildning for alla)

En inkluderande utbildning av god kvalitet dr en av prioriteringarna i Finlands ut-
vecklingssamarbete. Utvecklingssamarbetet inom utbildningsomradet siktar till att

e lararna och skolorna ska fa battre mojligheter att forbattra kvaliteten
av larandet och laranderesultaten,

e ratten for flickor, barn med funktionsnedsdttning och de samst
stdllda grupperna till inkluderande utbildning av god kvalitet ska till-
godoses pa ett battre satt samt att

e deunga ska fa battre fardigheter, kompetens och livsfardigheter som
ar relevanta med tanke pa arbetslivet.

Ett av de viktigaste resultaten under 2022-2023 var att centren for innovativt la-
rande inledde verksamheten i Finland. FN:s barnfond Unicefs center fér innovativt
larande har malet att forbattra kvaliteten av larandet och inlarningsresultaten med
hjalp av ny teknik och innovativa lésningar. Finlands kompetenscenter for utveck!-
ingssamarbete inom utbildningssektorn FinCEED har starkt Finlands roll i att l6sa
den globala utbildningskrisen och arbetat for att finlandsk kompetens ska kunna
anlitas i utvecklingssamarbetet pa undervisningsomradet.

SDG 5 (jamstilldhet mellan kdnen)

Utrikesministeriet har som mal att 85 procent av alla nya program och projekt ska
ha jamstalldhetsframjande mal. Enligt prelimindra berdkningar var 72 procent av
utrikesministeriets finansiering for utvecklingssamarbete 2022 riktad till atgarder
som innehdll mal som framjade jamstalldhet.

Finland har framjat 6vergripande sexualupplysning, tillgangen pa preventivmedel,
modravard, ratten till tryggt sex och trygga aborter. Andra viktiga fragor har handlat
om kroppslig autonomi, arbetet med att forebygga kdnsrelaterat vald och hjalpa
offren. Stddet riktar sig i synnerhet till personer i utsatt stédllning och personer med
funktionsnedséttning.

De viktigaste samarbetspartnerna for att framja jamstalldhet, kvinnors och flickors
rattigheter samt sexuell och reproduktiv hdlsa och rattigheter har varit FN:s jam-
stilldhetsorganisation UN Women och FN:s befolkningsfond UNFPA.
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SDG 13 (bekdmpa klimatforindringarna)

Finland ar bade i EU och i FN ett av de ldnder som driver en ambitids klimatdiplo-
mati. Genom klimatdiplomatin har Finland frdmjat en rattvis global gron omstall-
ning, pa internationellt plan lyft fram Finlands klimat- och miljérelaterade l6sningar
och lésningar som ror cirkuldr ekonomi, arbetat for att klimatférandringarna, for-
lusten av biologisk mangfald och vattenfragor blivit en starkare del av den europe-
iska och internationella sdkerhetspolitiken, hjdlpt utvecklingslanderna i kampen
mot klimatférandringar och att anpassa sig till fordandringarna och stoppa férlusten
av biologisk mangfald. I allt klimatarbete har utrikesministeriet betonat en inklu-
derande strategi med rattighetsperspektiv.

SDG 16 (fredliga och inkluderande samhillen)

Finland har starkt sin verksamhet for demokrati, manskliga rattigheter och det civila
samhillets handlingsfrihet i Finland och internationellt sdval i FN, EU som i inter-
nationella initiativ. Finland har i synnerhet satsat pa att framja utsatta personers
rattigheter och dtgarder mot diskriminering.

Finland har atagit sig att aktivt stédja manniskorattsférsvarare och starka funkt-
ionen av de internationella och regionala systemen for att 6vervaka att de manskliga
rattigheterna tillgodoses. Finlands dvergripande krishantering fokuserar pa att
starka stabiliteten i samhallena genom att bidra till inkluderande fredsprocesser,
fredlig konfliktlésning, rattsstatsutveckling och demokratiskt beslutsfattande som
metoder for att skapa hallbar fred.

SDG 17 (genomforande och globalt partnerskap)

Enligt prelimindra uppgifter uppgick Finlands officiella utvecklingssamarbete
(ODA) till 1 534 miljarder euro &r 2022, vilket var cirka 0,58 procent av Finlands
bruttonationalinkomst. En del av detta utvecklingssamarbete bestar av finansiella
investeringar i form av lan och investeringar. Med hjalp av dessa kan man mobilisera
mer finansiering fran flera kéllor ocksa i de minst utvecklade landerna.

Finland har uppratthallit och starkt funktionen av ett multilateralt regelbaserat han-
delssystem. Genom utvecklingssamarbetet har Finland bidragit till utvecklingslan-
dernas mal att battre integrera sig i det internationella handelssystemet och dra
storre nytta av mojligheterna inom handeln for att framja hallbar utveckling.
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Ett viktigt mal for Finlands utvecklingspolitik ar att pa ett mer 6vergripande satt fa
storre nytta av tekniken och innovationsverksamheten. Till detta mal har Finland
bidragit genom FN, EU och den privata sektorn genom att starka innovationsverk-
samheten i internationella organisationer och utvecklingsldnder.

Finland har stottat det civila samhallets partnerskap och framjat ett manniskoratts-
baserat arbetssatt. Vi har satsat pa icke-statliga organisationers verksamhet i de
minst utvecklade landerna och i brédckliga regioner.

Negativt klimatavtryck

Ekologisk dimension

Utrikesforvaltningens forsta miljoprogram kom ut 2013. Sedan dess har utrikesfor-
valtningen konsekvent haft som mal att framja miljomal i sin verksamhet. Den sen-
aste uppdateringen av miljéprogrammet galler perioderna 2021-2030.

Vid utrikesministeriet finns dven en frivillig grupp, Ekotiimi, som bland annat har
till uppgift att folja upp och samordna arbetet med att genomféra programmet i
forhallande till malen och vid behov ldmna forslag till nya atgarder.

Social dimension

Syftet med utrikesministeriets personalstrategi (2021-2025) &r att bidra till att
ministeriet uppnar sina strategiska mal samt att stddja ledarskap, personalens ar-
betshélsa och utveckling.

1. Prioriteringarna i personalstrategin
2. Vart arbete fokuserar pa de viktigaste malen.

3. Vi bidrar till kompetensutveckling och arbetstrivsel genom organise-
ring av arbetet och praxis for team- och grupparbete.

Vi starker kdnslan av samhdorighet genom att samverka, lyssna pa varandra och fora
en respektfull dialog. Vi arbetar tillsammans for likabehandling och mangfald.

Finland har dtagit sig att motarbeta och eliminera sexuella dvergrepp och trakas-
serier inom utvecklingssamarbetet och det humanitara bistandet. Arbetet med att
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forebygga sexuella dvergrepp och trakasserier har starkts bland annat genom att
utveckla riskhanteringen och utbilda personalen.

Ekonomisk dimension

I budgetpropositionen fér 2023 anvisas uppskattningsvis 364 miljoner euro for ut-
rikesministeriets forvaltningsomrade for att framja koldioxidneutralitetsmalet pa
globalt plan. Detta motsvarar ungefar 2022 ars niva.

Utrikesministeriet iakttar i sin upphandlingsverksamhet de forpliktelser att framja
ansvarsmal som har faststillts for offentlig upphandling och som utgar fran EU-
direktiv, lagstiftningen och statsradets principbeslut.

Beskrivning av sdttet att utarbeta rapporten

Utrikesministeriets ledningsgrupp faststdllde pa métet den 27 april 2021 de mal
for hallbar utveckling (SDG 4, 5, 13, 16 och 17) som ministeriet rapporterar om och
som ocksa denna rapport redogdr for. Ministeriet bildade en grupp for att ta fram
en ansvarsrapport. Gruppen kom 6verens om hur arbetet med rapporten ska orga-
niseras i praktiken. Utvecklingspolitiska avdelningen, politiska avdelningen, avdel-
ningen for internationell handel, kommunikationsavdelningen, administrativa
tjdnster, rattstjansten, protokolltjdnsterna, ekonomienheten samt enheten for pla-
nering och forskning har deltagit i arbetet med att ta fram rapporten.
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