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FORORD

Basta lasare,

FN:s globala handlingsprogram for hallbar utveckling, Agenda2030, antogs 2015.
Det styr FN:s medlemslanders arbete for att framja hallbar utveckling och innehal-
ler mal for hallbar utveckling som ar gemensamma for alla lander och stracker sig
till 2030.

Redan fore coronapandemin hade Agenda2030 dstadkommit mycket positiv ut-
veckling i varlden. Samtidigt var man medveten om att den positiva utvecklingen
inte har varit tillrdckligt snabb i fraga om Agenda2030. I och med pandemin blev
det annu svarare att uppna malen for hallbar utveckling, och man matte bakslag i
fraga om manga mal for hallbar utveckling. Den senaste faktorn som dkade svarig-
hetsgraden var att freden bréts pa grund av det krig som Ryssland startade mot
Ukraina.

Dessa utmaningar minskar inte betydelsen av Agenda2030, men betonar ytterli-
gare vikten av att uppna malen for hallbar utveckling. Hallbar utveckling skapar
trygghet, battre hdlsa, bromsar klimatférandringen/artforlusten samt minskar
extrem fattigdom, bara for att ndmna ndgra exempel.

Finland &ar en av de globala féregangarna i hallbar utveckling, och som bevis pa
detta blev Finland for forsta gangen etta i den globala jamférelsen mellan lander i
rapporten Sustainable Development som gavs ut i juni 2021. Vi &r medvetna om att
ocksa vi har fortfarande mycket att gora for att uppna malen for hdllbar utveckling.
Detta arbete pagar starkt. Mdlet med Finlands nationella strategi for hallbar ut-
veckling, som antogs av Finlands kommission for hallbar utveckling i mars, och
fardplanen for Agenda2030 i anknytning till den ar att vi ska uppnd alla mal for
hallbar utveckling fram till 2030. Detta ar en betydande riktlinje som vi ocksa kan
marknadsfora pa global niva.

Aven om regeringen svarar for genomférandet av Agenda2030, férutsitter uppna-
endet av malen att hela samhallet bidrar till det och deltar. Utrikesministeriet har
en central roll i genomforandet av Agenda2030 i vara yttre forbindelser, och den
pragel som utrikesministeriet satter, dvs. den globala nivans positiva féljder,
stracker sig till mdnga mal for hallbar utveckling. Darfor har vi valt till var ansvars-
rapport maximiantalet enligt Statskontorets anvisningar, dvs. fem mal for hallbar
utveckling, som vi allra mest kan framja genom var egen verksamhet: SDG 4 (god
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utbildning); SDG 5 (jamstalldhet); SDG 13 (bekdmpa klimatférandringarna); SDG
16 (fredliga och inkluderande samhéllen): samt SDG 17 (genomférande och globalt
partnerskap). Vi rapporterar dven om vart fotavtryck, dvs. om de negativa ekolo-
giska, sociala och ekonomiska verkningar som vi orsakar i verksamhetsmiljon, och
sarskilt ur det perspektiv hur vi forsdker minska detta fotavtryck.

Vi dnskar alla givande ldsstunder!

Matti Anttonen

Statssekreterare
Utrikesministeriet
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1 Beskrivning av den
rapporterande organisationen

1.1 Ansvarsfull forvaltningssed

Ansvarsfullhet administreras vid utrikesministeriet som en del av ministeriets nor-
mala verksamhetsstyrning och avdelningarnas, tjansternas och enheternas an-
svarsomraden enligt arbetsordningen. Det finns ingen separat ansvarshantering
vid utrikesministeriet. I fraga om hallbar utveckling beskrivs i forklaringsdelen till
utrikesministeriets forvaltningsomradets huvudtitel 24 i statsbudgeten de centrala
mal som ska efterstravas bade med transfereringar och i utrikesférvaltningens
egen verksamhet.

Finansiellt matt sker den storsta delen av administrationen av ansvarsatgarder
som en del av administrationen av utvecklingspolitik och -samarbete och tilldel-
ningen av medel inklusive tilldelningsbeslut. De resultatkartor som anvands i ut-
vecklingssamarbete och indikatorer som har tagits fram som stod fér dem har ut-
arbetats for att for sin del stodja malen for hallbar utveckling. Resultatuppgifter
anvands som stod for strategisk ledning av utvecklingspolitiken och resultatrap-
porteringen.

Dessutom framjas ansvarsfullhet i ministeriets egen verksamhet genom ett miljo-
program som under hdsten 2021 uppdaterades for aren 2021-2030.

Vid utrikesministeriet upprattades 2018 ett Agenda2030-natverk, vars syfte ar att
utbyta dsikter om fragor som géller FN:s handlingsprogram for hallbar utveckling
Agenda2030 och att samtidigt forankra genomforandet av Agendan djupare i hela
utrikesministeriets verksamhet. Natverket bestar av representanter for olika avdel-
ningar och enheter, och det sammantrader vid behov, dock i princip minst tva
ganger om aret, och mellan métena delas aktuell information om hallbar utveckling
internt i natverket.
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1.2 Malen for ansvarsfullhet

Finland har forbundit sig till att uppnd malen for FN:s handlingsprogram for hall-
bar utveckling Agenda2030 savil i Finland som globalt. Detta atagande har gjorts
i statsradets redogérelse for h3llbar utveckling (SRR 3/2020 rd) samt i strategin
for kommissionen for hallbar utveckling och fardplanen fér Agenda2030 i anknyt-
ning till den.

Ministeriets arbete med hallbar utveckling styrs bland annat av statsminister Ma-
rins regeringsprogram, statsradets redogérelse om det globala handlingsprogram-
met Agenda2030, statsradets utrikes- och sdkerhetspolitiska redogdrelse samt den
utvecklingspolitiska redogérelsen fér de kommande valperioderna. I genomféran-
dehandlingen for utrikesministeriets forvaltningsomrade 2022 specificeras malen
for utrikesforvaltningen ndarmare.

Det finns redan mycket sadant material om genomforandet av Agenda2030 som
galler utrikesministeriet, bland annat Finlands landsrapporter till FN om genomf6-
randet av hallbar utveckling (2020 och 2016), statsradets redogérelser om
Agenda2030 (2020 och 2017), statsradets utrikes- och sikerhetspolitiska redogé-
relse (2020), statsradets redogorelse om Finlands utvecklingspolitik (2016), ut-
vecklingspolitisk redogérelse for de kommande valperioderna (2021), regeringens
arsberittelser, utvecklingspolitisk resultatrapport (2018), Statens revisionsverks
granskningsrapport om forvaltningsmodellen for hallbar utveckling (2019) och
POLKU2030 - En utredning av Finlands politik for hallbar utveckling (2019) samt
utrikesforvaltningens strategiska prioriteter 2018-2022.
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2 Utrikesministeriets pragel
som galler malen for hallbar
utveckling 4 (god utbildning),
5 (jamstilldhet), 13 (bekdmpa
klimatforiandringarna),

16 (fredliga och inkluderande
samhillen) och 17
(genomférande och

globalt partnerskap)

Coronapandemin har sedan varen 2020 haft en avsevard inverkan pa uppnaendet
av malen for hallbar utveckling och den internationella utvecklingspolitiken. De
flesta utvecklingslandernas centrala utvecklingsbanor (demokrati, jamstélldhet,
utbildning, hilsovard inklusive reproduktiv hilsa och rittigheter, sysselsattning)
har saktat ner kraftigt eller har blivit negativa. A andra sidan har pandemin visat
att malen for hallbar utveckling (SDG-malen) och samtidigt den finlandska utveckl-
ingspolitikens prioriteringar i anknytning till dem &r annu mer relevanta an tidi-
gare. Att freden bréts pa grund av det krig som Ryssland startade mot Ukraina ar
det senaste stora steget bakat i fraga om genomférandet av hallbar utveckling.

Om ministeriets inverkan berattar dven den Utvecklingspolitiska resultatrapport
som utarbetas for narvarande och som ges ut nasta hdost. Rapporten kommer att
beskriva mer omfattande och detaljerat vilka positiva effekter ministeriets verk-
samhet har pa de olika malen for hallbar utveckling. Manga konkreta exempel pa
den inverkan som beskrivs i denna rapport galler ar 2020 eller en tidigare tid. Detta
beror pd att uppgifterna om ministeriets pragel for 2021 inte dnnu ar kdnda vid
utarbetandet av ansvarsrapporten.
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2.1 Paverkan: SDG 4 60D
UTBILDNING

(god utbildning)

Utbildning ar en av prioriteringarna i Finlands ut-
vecklingssamarbete. Med utvecklingspolitik i utbild-
ningsomradet understéds uppndendet av utbild-
ningsmalet for hallbar utveckling (med sirskild ton-
vikt péd att stddja delmalen 4.1, 4.2, 4.5 och 4.c).
Dessutom stdder enheten for det civila samhallet utbildning i globala fragor som
genomfors av finldndska organisationer och som stoder uppnadendet av delmal 4.7.
Finland har som mal att i synnerhet forbattra tillgangen till hdgklassig grundlédg-
gande utbildning och utbildning pa andra stadiet for flickor och de mest sarbara
grupperna. Med stédet starks inklusion i skolsystemen och deras formaga att for-
battra inldrningsresultaten, praxisen for inldarning och undervisning samt forhal-
landen. Finland stoder dven tillgang till yrkesutbildning for kvinnor med funktions-
nedsdttning.

Over hilften av finansieringen har under 2019-2021 kanaliserats genom lands-
och omradesspecifikt stdd. Utbildning har understétts under 2016-2020 i lands-
programmen i Afghanistan, Myanmar, Nepal, Palestina, Etiopien, Mogambique
samt Ukraina. Dessutom har utbildning understdtts da man har bemott krisen i
Syrien. I landsprogrammen for 2021-2024 utdkas stodet till Kenya, Somalia och
Uzbekistan.

Exempel pa resultat: Landsprogrammens resultat visar att tillgdngen till utbild-
ning har dkat och att andelen personer som deltar i utbildning pa andra stadier har
okat, men inldrningskrisen syns som en svag undervisningskvalitet och daliga in-
larningsresultat. Konsjamstalldheten har forstarkts, aven om det fortfarande finns
utmaningar. I manga programlander stoder Finland interventioner som verkar i
gransomradet mellan humanitdr hjalp och utvecklingsbistand och som darmed
starker motstandskraften i skolsystemen (bland annat Palestina, Etiopien) eller
som riktas till konfliktbendgna, sarskilt sdrbara omraden (stéd for utbildning i et-
niska omraden som inleddes i Myanmar).

Coronapandemin och dven forandringar av den politiska situationen har haft en
dramatisk inverkan pa uppndendet av SDGA4. Till exempel i Afghanistan hdnger den
positiva utvecklingen av flickors skolgang pa en trad.
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Flera finldndska civilsamhillesorganisationer (bland annat Kyrkans Utlandshjalp,
Fida, Finlands Flyktinghjdlp, Missionssallskapet, Plan, UFF, SOS-barnbyar och
Interpedia) stéder uppndendet av SDG4-malet. Med stéd av civilsamhéllesorgani-
sationer har man sarskilt natt utsatta flyktingar, analfabetiska vuxna, personer
med funktionsnedsattning, flickor och medlemmar i minoritetsgrupper. Goda re-
sultat har uppndtts pa grasrotsnivdn bland annat for att stdrka inlarning pa
modersmal, utbildningsmojligheter for personer med funktionsnedsattningar,
undervisning i ldskunnighet, yrkeskunskaper och lararutbildningen. Knappt en
femtedel av stddet till utbildningssektorn har under 2019-2021 tilldelats genom
civilsamhéllesorganisationer.

Utrikesministeriet har gradvis starkt multilateralt samarbete och paverkan for att
framja SDG4-malet. Man har haft ett ndra samarbete med undervisnings- och kul-
turministeriet i globala forum som leds av Unesco. I frdga om utvecklingsfinansie-
ring till utbildningen har Finland bidragit till att vara multilaterala partner sdsom
EU, Vérldsbanken och Asiatiska utvecklingsbanken har 6kar sitt stéd till en inklu-
derande och hégklassig utbildning.

Finland har inlett stod for Global Partnership for Education-fonden som stdder ut-
vecklingen av utbildningssektorn i de fattigaste landerna och fér Education Cannot
Wait-fonden som stdder utbildning i humanitdra kriser och utdragna krissituat-
ioner. Multilateral specialfinansiering riktas dven till Varldsbankens och Unescos
tematiska program. Dessutom har Finland stott WFP:s skolmatsprogram.

Det tematiska samarbetet med Unicef starks inom ramen for ett innovationscenter
for inldrning som inrattas i Helsingfors. Finland stéder dven multilaterala aktorers
arbete genom att finansiera experter genom FN:s och Varldsbankens program.
Kompetenscentret for utvecklingssamarbete inom utbildningssektorn, som inrét-
tades som en del av Utbildningsstyrelsen, dr en ny framtidsinvestering vars syfte
ar att starka Finlands roll i l6sningar pa den globala inlarningskrisen.

Genom hdgskole- och forskningssamarbete framjas bade SDG4-malet och i stérre
utstrackning hela agendan for hallbar utveckling. Partnerskapsprogram inom hdg-
skoleutbildning stoder samarbetsprojekt mellan finlandska hogskolor och hogsko-
lor i utvecklingsldander. I projekten har man utvecklat partnerhdgskolornas meto-
dologiska, pedagogiska och administrativa fardigheter. Aven instrument i den pri-
vata sektorn har bidragit till att utbildningsmalet uppnas: Finnfund har gjort tva
investeringar i utbildningssektorn och undervisning har varit den vanligaste sek-
torn i Finnpartnership-projekten.
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2.2 Paverkan: SDG 5 5 JAMSTALLDHET
(jamstilldhet)

Enligt regeringsprogrammet siktar Finland stegvis
till att 85 procent av alla nya projekt ska ha jam-
stilldhetsframjande mal. Enligt prelimindra berdk-
ningar riktades under 2021 71 procent av finansie-
ringen av utvecklingssamarbete till 3tgarder som in-
neholl jamstalldhetsframjande mal.

Finland stoder sexuell och reproduktiv hilsa och rattigheter (SRHR) for alla kvinnor
och flickor, inklusive verksamhet som sakerstaller tillgang till hogklassiga och
jamlika tjanster for sexuell och reproduktiv halsa. Finland framjar en dvergripande
sexualundervisning, preventivmedel, médravard, ratt till sakert sex och vid behov
mojligheten till sdaker abort.

Finland framjar forebyggandet av konshaserat vald och tillgangen till tjanster for
personer som drabbas av kénsbaserat vald. Vi stdder i synnerhet utsatta personer
och personer med funktionsnedsattning. Vi starker alla kvinnors och flickors med-
vetenhet om sina rattigheter, sasom kroppslig sjilvbestimmanderatt, samt mgj-
ligheten att agera for forverkligandet av sina rattigheter. Vi starker aven medve-
tenheten om omfattningen av kénsbaserat vald pad natet och behovet av att fore-
bygga detta.

Finland framjar kvinnors roll i ekonomin, i synnerhet dkade arbetstillfallen for
kvinnor samt inriktning av finansieringstjanster till kvinnliga entreprendrer och
sadana foretag som riktar sina produkter och tjanster till kvinnor. Vi starker kvin-
nors deltagande i beslutsfattande. Vi forbattrar kvinnors mojligheter att delta i att
l6sa problem som galler fred och sakerhet.

Finland framjar jamstalldhet med sérskilda atgarder och dvergripande i alla ut-
vecklingspolitiska delomraden. Stodet kanaliseras framférallt genom samarbete
med FN-organisationer, civilsamhallesorganisationer och bilateralt samarbete.
Med hjalp av stod fran Finland har olika aktérer kunnat méta de utmaningar som
covid-pandemin har medfort for jamstalldhet mellan kdnen. Finland betonar ingri-
pande i de grundldggande orsakerna till bristande jamstalldhet, diskriminerande
strukturer och sociala normer. Detta forutsatter att bade kvinnor och flickor, men
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aven man och pojkar deltar i fordndringsprocessen. Dessutom betonar vi utpla-
nande av diskriminering som beror pd att kon och andra personliga egenskaper
korsar varandra.

Finland for en politisk dialog och gor paverkansarbete i Europeiska unionen, FN,
institut for utvecklingsfinansiering och partnerldnder. Jamstalldhet ar Finlands
prioritering som medlem i FN:s rad for manskliga rattigheter under 2022-2024.

Det férekommer globalt motstand mot jamstalldhet och kvinnors rattigheter, vilket
ytterligare betonar Finlands roll i att framja jamstalldhet och bekdmpa diskrimine-
ring som sker pa flera grunder.

Exempel p3 resultat: FN:s befolkningsfond (UNFPA) tryggade bland annat med
stdd av Finland under 2020 tjanster for sexuell och reproduktiv halsa for 50 miljo-
ner kvinnor och ungdomar. 506 000 flickor och kvinnor som blivit offer for kdns-
baserat vald fick tillgang till tjanster med st6d fér psykisk halsa och psykosocialt
stéd. Over 11 miljoner manniskor fick genom UNFPA:s humanitira hjilp sexuella
och reproduktiva hdlsotjanster och rattighetstjanster, 1,3 miljoner trygga forloss-
ningar i 39 lander och 4,4 miljoner manniskor familjeplaneringstjanster.

Finland har stétt ldngsiktigt arbete i Nepal for att forandra strukturer, normer och
attityder som uppratthaller ojamstalldhet. Ett projekt om menshygien som borjade
2016 har gett langvariga resultat. Flickor och kvinnor, som tidigare var tvungna att
overnatta i boskapsskjul nar de hade mens, utan tillgang till tappstallen i sina ge-
menskaper, anvander nu fritt kranar och toaletter som har byggts i anslutning till
hushallen. Sociala attityder har fordndrats sd att kvinnor inte langre skdms Gver
sin mens eller blir diskriminerade medan de har mens. Man stéder kvinnor och
aldre generationer for inte langre vidare skadliga forestallningar om mens.

Under perioden 2020-2021 stédde UN Women bland annat med finansiering fran
Finland 6ver 114 Q00 kvinnor i 33 lander i att utveckla sina ekonomiska fardig-
heter. Under 2020 forenade International Trade Center 1,9 miljoner kvinnor pa
marknaden genom SheTrades-plattformen som finansieras av Finland. 2 185 man-
niskor i Uganda fick affarsutbildning i ett projekt som genomférdes av Finlands
Flyktinghjalp. Majoriteten av deltagarna var flyktingar, och éver halften kvinnor.
Efter utbildningen gick en stor del med i en spar- och ldnegrupp. Antalet ndringsid-
kare tredubblades bland deltagarna.

Genom Demo Finlands program har man st6tt partiaktorers kompetens i demokrati
i centrala teman (jamstélldhet, kvinnors politiska deltagande, férvaltning p3 stats-

11



UTRIKESMINISTERIETS ANSVARSRAPPORT 2022

och lokalnivan, budgetprocesser, medborgarskap, rattigheter och friheter). Politik-
skolor, som stéds av Demo Finland, hjdlper politiker att ta en mer aktiv roll inom
partierna samt att avancera i sin politiska karridr. En viktig behdllning av utbild-
ningar och flerpartidialoger ar utvecklingen av samarbete dver partigranser och
utdvande av dialog.

Som ett resultat av Finlands inflytandearbete blev férebyggande och avskaffande
av konsbaserat vald pa natet en av malsattningarna for den internationella jam-
stalldhetskampanjen Generation Equalitys verksamhetskoalition for teknologi och
innovationer. Tack vare inflytandearbete infordes dven i EU:s Gender Action Plan
III principer, mal och uppféljning fér férnyande av kénsstrukturer (transformati-
vitet) samt for diskriminering p& m&nga grunder (intersektionalitet).

2.3 Paverkan: SDG 13
(bekimpa klimat-
forindringarna)

13 BEKAMPA KLIMAT-

FORANDRINGARNA

I internationell klimatpolitik har Finland profilerat
sig som en féregangare och en av de mest ambitidsa
ldnderna i EU. Regeringsprogrammets mal om nat-
ionell koldioxidneutralitet fram till 2035 har gett en bra grund for internationellt
inflytande. Utrikesministeriet utarbetade 2019 sitt handlingsprogram for klimat-
fragor i utrikespolitiken. Handlingsprogrammet integrerar klimatférandringen i ut-
rikesministeriets all verksamhet: i utrikes- och sdkerhets-, handels- och utveckl-
ingspolitiken. Finland har aktivt deltagit i EU:s och internationell klimatdiplomati.
Toppteman har varit en utvidgning av finansministrarnas klimatkoalition och
marknadsforing av dess arbete globalt, framjande av klimatsamarbetet i Arktis,
minskning av utsldppen av svart kol samt fraimjande av finldndska lésningar for
klimat och miljé samt cirkuldr ekonomi. Kopplingar mellan klimatférandringen och
forlusten av biologisk mangfald har systematiskt lyfts fram i inflytandearbetet,
saval i fraga om utmaningar som lésningar.

Klimatférandringen har inkluderats dven i handelspolitisk paverkan i EU och i WTO-
kontexten. Finland har fraimjat prissattningen av kol globalt bland annat som med-
lem i en vanskapsgrupp som driver pa en reform av stdd till fossila branslen samt
genom utvecklingssamarbete genom att stddja och paverka Varldsbankens part-
nerskapsfond for prissittning av kol (Partnership for Market Implementation).

12
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Finland har lyft fram internationellt temat om klimat och sakerhet och i synnerhet
delat sin expertis i klimat och sdkerhet som galler vatten. Finland ar aktiv i den
vatten- och klimatkoalition som Meteorologiska virldsorganisationen (WMO) inrét-
tade 2021. Koalitionens framsta syfte dr att forena vatten- och klimatagendor samt
att ge beslutsfattarna hydrologisk och meteorologisk information som beaktar kli-
matférandringen for den planering och genomférande av politik for att uppna ma-
len for hallbar utveckling. Finland &dr dven grundande medlem och styrelsemedlem
i initiativet REAP (Risk-informed Early Action Partnership) som lanserades 2019
vid FN:s klimatkonferens och som fokuserar pa tidiga varningar och férebyggande
verksamhet.

Finlands offentliga internationella klimatfinansiering ar en del av globalt ansvar
samt forpliktelserna i FN:s klimatkonvention. Enligt regeringsprogrammets mal
borjade Finlands internationella klimatfinansiering oka stadigt 2019, dad utveckl-
ingslander fick ett rekordartat klimatfinansieringsbelopp pa 147 miljoner euro. I
mars 2022 gav utrikesministeriet ut planen for hur Finland ska genomfora sin of-
fentliga internationella klimatfinansiering.

Enligt regeringsprogrammet har Finland dven haft som mal att uppna en balans i
anpassnings- och begransningsfinansieringen i sin internationella klimatfinansie-
ring. Under 2020 var anpassningsandelen 41 procent och begransningsandelen 59
procent, da andelarna under 2019 var 36 procent och 64 procent. Stdd till utveckl-
ingslanders anpassnings- och begransningsatgarder som ges i form av donationer
ar i balans. Ungefar hédlften av Finlands internationella klimatfinansiering bestar
av investeringsfinansiering i form av l@n och kapital. Med hjalp av denna modell
mangdubblas den offentliga finansieringens effekter da detta ger en havstangsef-
fekt i privat finansiering. Finland har gjort betydande ytterligare satsningar i an-
passningsfinansieringen, till exempel 2020 7 MEUR i Fonden for de minst utveck-
lade ldnderna (LDCF), 2021 # MEUR i Anpassningsfonden (Adaptation Fund) samt
2020 5 MEUR till CREWS-initiativet som fokuserar pa utvecklingen av hantering av
klimatrisker och system for tidiga varningar i de minst utvecklade landerna och
sma Ostater.

Under 2021 gick Finland med i den sd kallade Champions Group on Adaptation Fi-
nance-gruppen jamsides med andra ldnder som &r foregangare inom anpassnings-
finansiering. Gruppen vill forbadttra anpassningsfinansieringens kvalitet, belopp
och tillgéng till den i synnerhet i fraga om de minst utvecklade landerna och sma
ostater under utveckling. Malet ar ocksa att bidra till klimatférhandlingar i anknyt-
ning till anpassningsfinansiering och aterstalla fértroendet mellan forhandlings-
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parterna, bland annat genom att fraimja dialog med utvecklingslander. I anknyt-
ning till detta ordnar Finland i april i Lahtis ett ministermote dit flera utvecklings-
ministrar och andra deltagare pa hdg niva bland annat fran EU, OECD och internat-
ionella klimatfonder har bjudits in.

Exempel pa resultat: Eftersom Finland kan erbjuda kunnande och hégklassiga
produkter har vi i synnerhet satsat pa att stddja vader- och klimattjanster samt
forvarningssystem i utvecklingslander med hjalp av finldndsk finansiering, exper-
tis och teknologiexport. Aktorer i den offentliga och privata sektorn samt civilsam-
hallesorganisationer har deltagit i samarbetet. Utvecklingslanders nationella me-
teorologiska institut har stotts med instrument for utvecklingssamarbete mellan
institutioner (IKI) samt rantestddskrediter. De vader- och klimattjanster samt for-
varningssystem som forbattras pa grund av projekt som pagick under 2021 gagnar
narmare 300 miljoner manniskor i sex ldnder. Dessutom har éver 114 miljoner
manniskor i atta lander nytta av férvarnings- och responssystem som den multila-
terala CREWS-fonden lanserade och testade under 2020.

Uppgifter om Finlands offentliga internationella klimatfinansiering under 2021
blir tillgdngliga i september 2022, dd de rapporteras till OECD. Dessutom rappor-
terar utrikesministeriet om klimatfinansiering under innevarande ar i otaliga andra
rapporter, till exempel i Finlands attonde landrapport samt tvaarsrapporten till
sekretariatet for klimatkonventionen (UNFCCC), klimatfinansieringsrapporten till
EU enligt férordningen om styrning, resultatsrapporten om utvecklingspolitiken
samt drsrapporten om planen fér hur Finland ska genomféra sin offentliga inter-
nationella klimatfinansiering.

2.4 I;ﬁverkan: SDG 16 5 i
fredliga och pe
inkluderande

samhillen)

DEMOKRATI-, RATTSSTATS-
OCH MANNISKORATTSARBETE:

Den trend som beskriver utvecklingen av situationen for demokratiska institut-
ioner, rdttsstaten och civilsamhallet har varit nedatgdende i flera &dr. Coro-
napandemi har forsamrat situationen ytterligare, eftersom man i flera ldander med
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hdnvisning till pandemin har begransat medborgarnas grundldggande och mansk-
liga réttigheter och forsvarat mediernas, civilsamhallets och méanniskorattsférsva-
rarnas verksamhetsmojligheter.

Trots andringar av verksamhetsmiljon har finlandska aktérer som stdds av utri-
kesministeriet och centrala internationella och lokala partner huvudsakligen kun-
nat arbeta effektivt. Finland har framjat olika befolkningsgruppers, sarskilt kvin-
nors och funktionshindrade personers jamlika mojligheter att delta, dialog som
overskrider partigranser och pluralistisk politisk diskussion, bland annat genom
DEMO Finland och International IDEA. Aven FN:s jimstilldhetsorganisation UN
Women och lokala civilsamhallesorganisationer ar viktiga samarbetspartner. Man
har ocksa observerat en positiv utveckling i frdga om kvinnors politiska rédttigheter.

Rattsstatscentrum, som etablerades med utrikesministeriets utvecklingssamar-
betsfinansiering 2021, starker Finlands mdjligheter att utvidga demokrati- och
rattstatssamarbetet med utvecklingslander. Genom bilateralt utvecklingssamar-
bete har Finland sttt uppbyggnaden av réttshjalpssystem och forbattringen av
medborgarnas rattssakerhet i flera partnerlander.

Som en del av Finlands manniskorattsbaserade utrikes- och sakerhetspolitik har
Finland forbundit sig till att aktivt stédja manniskordttsforsvarare i tredje lander.
Finland satsar i synnerhet pa att frimja utsatta personers rattigheter och atgarder
mot diskriminering. Stod fran Finland har bidragit till att starka funktionen av in-
ternationella och regionala évervakningssystem for manskliga rattigheter och at-
garder mot straffrihet, i synnerhet skydd av offer och deras stéllning. Finlands
medlemskap i FN:s rad for manskliga rattigheter under 2022-2024 starker Fin-
lands mojligheter att vidta insatser for att fraimja manskliga rattigheter. Starkan-
det av demokrati, rattsstatsprincipen och manskliga rattigheter forutsatter emel-
lertid ett langsiktigt arbete, vars resultat delvis syns forst senare.

Finland starker det fria, sjalvstandiga och mangskiftande civilsamhallets formaga
att handla effektivt och delta i beslutsfattandet. Civilsamhallets frihet och delta-

gande framjar ett demokratiskt styre, transparens och ansvarsskyldighet som for
sin del leder till fredliga och mer demokratiska samhallen.

FREDSMEDLING OCH FREDSBYGGANDE:

Finland starker stabilitet i samhéllen genom att stédja inkluderande fredsproces-
ser, fredlig konfliktlosning, rattsstatsutvecklingen och demokratiskt beslutsfat-
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tande som satt att skapa varaktig fred. En allt stérre del av Finlands utvecklings-
samarbete genomfors i skdra stater och situationer som férenar kopplingarna mel-
lan konflikter, klimatférandringen och fattigdom samt deras foljder. I detta sam-
manhang understryks dven forstarkning av 6msesidig koordination av humanitart
stéd, utvecklingssamarbete och fredsbyggande och dess konsekvens (trippel
nexus).

Center for Fredsmedling, som etablerades 2020 vid utrikesministeriet, har ater-
speglat den allt mer betydande stédllning som férebyggande av konflikter och freds-
medling har som ett av prioriteringarna for Finlands utrikespolitik. Inledning av
verksamheten vid Center for Fredsmedling, dess natverksbaserade verksamhet
samt det fordjupade samarbetet med finldndare och internationella aktorer har
starkt Finlands fredsférmedlingsprofil. Finlands aktiva roll i att stédja fredspro-
cesser och dialoger samt fredsformedlingsverksamheten i multilaterala forum
(sdsom EU, FN, OSSE, AU) gor det dven mojligt att framja verksamhet enligt trippel
nexus.

Finland har framjat kvinnors, ungdomars och personer med funktionshinders m6j-
ligheter att delta i fragor som berdér fred och sakerhet samt understétt civilbefolk-
ningens sakerhet och valbefinnande i lander som aterhdamtar sig fran konflikter.
Finland hari flera ldnder stott utarbetandet och genomférandet av deras nationella
Kvinnor, fred och sdkerhet-handlingsprogram. Flera finldndska civilsamhallets ak-
térer samt FN ar centrala samarbetspartner i detta arbete. Enligt sitt eget nationellt
Kvinnor, fred och sakerhet-handlingsprogram har Finland betonat behovet av att
starka kvinnors roll och deltagande i forebyggande av konflikter, fredsformedling
och fredsbyggande. Till exempel lanserade Finland under 2019 tillsammans med
Spanien initiativet ”Commitment 2025 on Women’s Inclusion in Peace Processes”.
Finland ar ocksa kant i synnerhet for sitt arbete och stod for att starka medlings-
natverk for kvinnor sdval i Finland som globalt.

Dessutom har man under de senaste aren i Finland i fredsformedling och fredsbyg-
gande betonat framjandet av en positiv roll for religiésa och traditionella aktérer

samt i synnerhet diplomati i vattenfrdgor som anvander sig av Finlands vatten-
kompetens i konfliktférebyggande och -lésningar.

KRISHANTERING:

Finland skapar sdkerhet och tar ansvar for uppratthallandet av internationell fred
och sdakerhet genom att aktivt delta i uppgifter inom internationell krishantering.
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Krishantering ar ett centralt verktyg for utrikes- och sakerhetspolitiken och det an-
vands for att bidra till konfliktlésning, stabilisering efter konflikter och uppbygg-
nad av sakra samhallen. Utgangspunkten ar att starka sdkerheten och stabiliteten
i konfliktomraden samt att skydda civilbefolkningen. Genom att delta i krishante-
ringsinsatser framjar vi demokrati, god forvaltning och manskliga rattigheter, dar-
ibland kvinnors och barns rattigheter och forebyggande av sexuellt vald i konflik-
ter. Malet har dven varit att sdkerstalla kvinnors deltagande samt kunskaper om
manskliga rattigheter i den finldndska civila krishanteringen.

Inom krishanteringen haller sig Finland till ett dvergripande forhallningssatt dar
man beaktar konflikters olika utvecklingsfaser samt samverkan mellan olika in-
strument och politikomrdden. Krishanteringen, fredsmedlingen och ateruppbygg-
naden ska bilda en konsekvent helhet. Det &r viktigt att identifiera malldndernas
behov, utifran vilka stdd kan inriktas till exempel till att starka rattsstatsutveckl-
ingen och rattssikerheten. Genom att stdrka stabiliteten och myndigheternas
funktionsférmaga i sakerhetssektorn, forebygger man dven terrorism och internat-
ionell brottslighet. Finland ar foregangare i utvecklingen av civil krishantering. I
EU utgar arbetet fran ramverket for civil krishantering, dvs. ett avtal genom vilket
samarbetet mellan resurser, snabba insatser och samarbetet mellan EU-aktorer ut-
vecklas. Riktlinjer for en malinriktad och effektiv anvandning av Gvergripande
krishanteringspolitik ges i riktlinjer for malen for krishanteringen som stracker sig
over regeringsperioder, i betdnkandet av den parlamentariska krishanteringskom-
mittén.

2.5 Paverkan: SDG 17 ] CErourORADE OGH
(genomforande
och globalt
partnerskap)

FINANSIERING:

Under 2021 uppgick Finlands officiella utvecklingssamarbete (ODA) till 1,212 mil-
jarder euro, vilket utgor cirka 0,47 procent av Finlands bruttonationalinkomst. For
ar 2022 har budgeterats 1,275 miljarder euro som utgér uppskattningsvis 0,49 pro-
cent av BNP. I samband med redogérelsen om utvecklingspolitiken for de kom-
mande valperioderna uppndddes inte samférstand om den fardplan for uppnaendet
av BNP-malet 0,7 procent fram till 2030 som utlovas i regeringsprogrammet. En
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del av Finlands officiella utvecklingssamarbete gérs som finansinvesteringar i
form av lan och investering, och med hjalp av dem kan man mobilisera mer finan-
siering ur olika kallor. I den omfattning som méjligt ar malet att med hjalp av
finansinvesteringar dven 6ka investeringar i de minst utvecklade landerna. Aven
skuldlattnader genom Varldsbankens och Afrikanska utvecklingsfonden och till en-
skilda lander, bland annat Somalia, kompletterar finansieringen for utvecklings-
lander.

BESKATTNING:

Finland ndrmade sig malet om att senast 2022 férdubbla sitt officiella utvecklings-
bistand for att starka beskattningsférmagan i ldander med ldg inkomstnivd genom
att genomfora handlingsprogrammet Beskattning och utveckling under 2020-
2023. Regeringen starker utvecklingen av utvecklingslandernas egna skattesy-
stem. Finland stoder i synnerhet starkandet av beskattningsférmagan och -kompe-
tensen i Afrika och andra utvecklingsldnder samt bekdmpningen av olagliga peng-
afléden. Man sakerstdller dven att foretag som understdds med utvecklingssam-
arbetsmedel iakttar kriterierna for skatteansvar och transparens. Finland handlar
aktivt i EU, OECD och FN for att motarbeta aggressiv skatteplanering, skattefusk
och skadlig skattekonkurrens. Finland ar dven aktiv i utvecklingen av EU:s lista
over skatteparadis.

HANDEL:

Finland har atagit sig att uppratthalla och starka funktionen av ett multilateralt,
regelbaserat handelssystem. Vi stoder fortsatta férhandlingar om de fragor som
inte har avgjorts i WTO:s Doharunda, men samtidigt anser vi att det ar viktigt att
man ocksa kan forhandla om nya fragor i WTO. Finland stéder bland annat genom
utvecklingssamarbete utvecklingsldndernas mal att battre integrera sig i det inter-
nationella handelssystemet och dra storre nytta av mojligheterna inom handeln for
att framja sin samhallsutveckling. Detta skapar 6msesidiga affarsmdjligheter och
valbefinnande.

Finland bidrar till att Europeiska unionen framjar 6ppen internationell handel. Det
ar viktigt for EU att utvidga omfattningen av 6msesidiga handelsavtal i Asien, Af-
rika och Latinamerika samt att stirka den bindande karaktdren fér mal for hallbar
utveckling som ingar i avtalen och uppféljningen av dem. Finland stéder utveckl-
ingslandernas den tull- och kvotfria tilltrade till EU:s marknad som beviljas av EU.
Vi stoder dven transparens och forenkling av bestimmelser som galler ursprung
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som berattigar de minst utvecklade landerna till formansbehandling sd att de fram-
jar dessa landers handel pa EU:s marknad.

INNOVATIONER OCH TEKNOLOGI:

Ett centralt mal for Finlands utvecklingspolitik &r ett battre och mer 6vergripande
utnyttjande av teknik och innovationsverksamhet som stod for hallbar utveckling.
Finland stoder detta mal bland annat genom att stdrka internationella organisat-
ioners och utvecklingsldanders innovationsverksamhet samt deras formaga att till-
ldmpa och utveckla ny teknik. Samarbete med FN, EU och den privata sektorn har
blivit viktiga kanaler. Verksamheten bidrar till uppfyllandet av SDG-malen 17.6 och
17.7. Finland stoder multilaterala malsdttningar om att éverbrygga den digitala
klyftan bland annat genom att stddja genomforandet av FN:s generalsekreterares
fardplan for digitalt samarbete och innovationsarbetet i FN. Finland verkar aktivt i
Europeiska unionens kommissions verksamhetsmodell Digital for Development
(D4D) och paverkar ékningen av EU:s utvecklingssamarbete och investeringar for
att stédja en hallbar digital omvandling av utvecklingsldnderna.

I Finland och internationellt utfors aktivt arbete for att utveckla en konsekvent
politik mellan utvecklings- och innovationspolitiken, sa att forsknings- och ut-
vecklingssatsningar battre ska stédja uppndendet av malen for hdllbar utveckling.
Genom samarbetsinstrument i den privata sektorn (Finnfund, DevPlat, Finn-
partnership) samt utvecklingspolitiska finansinvesteringar i form av [an och inve-
steringar (har beviljats for bolag som utévar samhillelig investering eller internat-
ionella fonder) stéds dverféring av teknik och kompetens som sker genom fore-
tagsverksamhet, privata investeringar i utvecklingslander samt foretagens for-
mdaga att bidra till att l6sa globala utmaningar med marknadsmaéssiga villkor. Fin-
land stéder en digital omvandling av utvecklingsldandernas ekonomier och starker
olika aktorers tekniska kapacitet och innovationskapacitet. Vi deltar i betydande
regionala Team Europe-initiativ om en digital omvandling och gron omstallning i
Afrika och pa andra kontinenter.

Utrikesministeriet har i ett ndra samarbete med relevanta aktorer inom statsfor-
valtningen och andra partner utvecklat Finland till en koncentration av FN:s forsk-
nings- och innovationsverksamhet genom att locka hit FN-aktorer inom omradet.
UNU-WIDER:s, UNOPS S3i:s, UN Global Pulse:s och UNICEF:s innovationshubbar,
som ar verksamma i Finland, producerar ny information som stéder hallbar ut-
veckling, tekniska l6sningar och innovationer for FN och utvecklingslander.

19



UTRIKESMINISTERIETS ANSVARSRAPPORT 2022

PARTNERSKAP:

Finland framjar konsekventa atgarder for hallbar utveckling genom politiskt enga-
gemang, hela statsfoérvaltningens deltagande samt samarbete mellan flera aktérer.
Finland har foérbundit sig till att genomféra resultatprinciperna for utvecklings-
samarbete (utvecklingslandets dgarskap, siktet pa resultat, partnerskap pa bred
basis, transparens och émsesidig ansvarsskyldighet), och deltar i uppféljning som
galler genomférandet och utveckling av uppféljningssystemet genom OECD och EU.
Det fornyade uppféljningssystemet blir fardigt fére slutet av 2022. Viktiga teman
for Finland i fornyelsearbetet ar fraimjande av samarbete mellan flera aktérer och
starkare anvandning av uppféljningsresultaten som ett element som styr politiken
iutvecklingslander. En uppféljning som genomfordes 2018 visade att Finlands rap-
portering om utvecklingssamarbetsfinansiering ar transparent och att vi stédde
utvecklingslandernas lokala dgarskap och anvandningen av lokala system battre an
det europeiska genomsnittet.

Finland stoder partnerskap i civilsamhallet och framjar ett rattighetsbaserat an-
greppssatt. Finland implementerar rekommendationen av OECD:s kommitté for bi-
stand (DAC) om att stédja civilsamhillets situation och aktérskap i utvecklings-
samarbete (géller &ven humanitért bistand). Vi stéder civilsamhillesorganisation-
ernas langsiktiga, sektorsévergripande utvecklingssamarbete och uppmuntrar en
standig utveckling av samarbete mellan flera aktérer. Vi stéder dven civilsam-
hillesorganisationernas starka satsningar pa de minst utvecklade ldnderna och
brackliga omraden.

Starkandet av statistisk kompetens samt stod for att mata klassificerad informat-
ion ingar i utvecklingssamarbetsprojekten.
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3 Utrikesministeriets fotavtryck,
dvs. verksamhetens negativa
ekologiska, sociala och
ekonomiska effekter pa
verksamhetsmiljon, samt
insatser for att minska
fotavtrycket

3.1 Den ekologiska dimensionen

Statskontoret utarbetar tillsammans med koncernaktorer en uppskattning av stats-
forvaltningens koldioxidavtryck, och darfor behandlar rapporten inte separat utri-
kesministeriets koldioxidavtryck. Aktuell information om inrdttandet av en data-
bank som beskriver statsférvaltningens koldioxidavtryck presenteras pa webbplat-
sen: https://www.valtiokonttori.fi/sv/uutinen/ansvarsrapportering-databanken-
samlar-uppgifter-om-fotavtryck-pa-ett-stalle/

Utrikesforvaltningens (omfattar bdde ministeriet och beskickningarna utomlands)
forsta miljoprogram gavs ut 2013. Sedan dess har utrikesférvaltningen konsekvent
haft som mal att framja miljomal i sin verksamhet. Det forsta miljéprogrammet
omfattade perioderna 2013-2016, programmet uppdaterades for perioderna
2017-2020 och den sista uppdateringen gjordes for perioderna 2021-2030.

Vid utrikesministeriet finns dven en frivillig grupp, Ekotiimi, vars syfte bland annat
ar att folja upp och koordinera genomftrandet av programmet i forhallande till de
uppsatta malen och vid behov lamna forslag till nya atgarder.

Ekotiimi har arligen sammanstallt for ministeriets ledning en uppféljningsrapport
om hur miljoprogrammet genomfors i utrikesforvaltningen. I samband med att
rapporten ldmnas in faststdlls dven prioriteringarna for nasta period. Effekterna
av coronapandemin syns konkret i uppféljningsrapporten sa att resor och andra
transporter minskade avsevart, och pandemin hade dven effekter pa fastigheters
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och lokalers energiférbrukning pa grund av den lagre anvandningsgraden. Upp-
féljningsrapportens uppgifter som galler perioderna 2020-2021 ger ddrmed inte
den verkliga situationshilden om hur malen framjas i utrikesférvaltningen.

En sammanstillning av genomférandet av miljoprogrammet sedan 2013:

Man har deltagit i Motivas kampanj med energibesparingsveckor,
ordnat olika slags evenemang och aktioner med miljétema, gett ut
pa intrandtet informationsinslag och genomfort miljéenkater och
-tavlingar.

Vid forberedelser och genomférandet av besok pa hog niva har malet
varit att beakta hallbarhets- och miljoaspekter. Vid transport av gas-
ter anvands alltid i tilldmpliga delar minibussar och miljévanliga bil-
alternativ. Vid val av vad som ska serveras till gasterna valjs miljo-
vinliga alternativ (narproducerad och ekologisk mat) och man forsé-
ker undvika matsvinn. Besokens karaktar medfor vissa begrans-
ningar for verksamheten, men man forscker beakta hallbarhet och
miljévanlighet om méjligt i all verksamhet.

I mars 2019 infordes i hela utrikesforvaltningen de anvisningar som
togs fram for ordférandeskapet for Arktis 2017-2019 om att ordna
miljovanliga mdten. Anvisningarna har dven dversatts till svenska
och engelska och darmed ar det lattare att ocksad utnyttja dem vid
beskickningarna. Anvisningarna har ocksa presenterats for det inter-
nationella ansvarsndtverket for utrikesministrar.

Enligt miljéprogrammet har det arliga besparingsmalet i fraga om
pappersforbrukning varit 5 procent. Pappersfoérbrukningen hade
minskat totalt med cirka 55 procent redan fére coronatiden.

Som ett satt att stodja en minskning/motverka en 6kning av antalet
resor enligt malen i miljoprogrammet 6kades videokonferensutrust-
ningen betydligt bade i beskickningarna och vid ministeriet.

De cyklar som skaffades till ministeriet for utrattande av drenden
har anvints aktivt. Aven en del beskickningar har sddana cyklar.

Energieffektiviteten i beskickningars fastigheter har framjats i reno-
veringsprojekt samt dven med regleringsatgarder for hustekniska sy-
stem. Malet har varit att 6ka anvandningen av férnybar energi i sam-
band med renoveringsprojekten, men tills vidare endast vid ett be-
gransat antal fastigheter.

Vid kop av beskickningarnas fordon har man framjat miljomal bland
annat genom att valja hybriddrivkraft samt beaktat livscykelkostna-

der. Vid anskaffning av utrustning har man sarskilt beaktat energief-
fektivitet och vid anskaffning av fornodenheter att produkterna ar
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ekologiska, bland annat till anvdndning av atervunnet material, och i
anskaffning av mobler har man beaktat tillverkningsmaterialen samt
lang hallbarhet.

e Beskickningarna har under aren uppmuntrats och aktiverats till att pa
manga satt framja miljémal. En del beskickningar har varit aktiva pa
ett berémvart satt och dven genom sina egna atgarder lyckats med
att fa mycket positiv lokal uppmarksamhet och publicitet. Som exem-
pel kan ndmnas Finlands standiga representation vid EU och Finlands
ambassad i Bryssel som tillsammans har tagit fram ett gemensamt
program for hallbar utveckling och som beskickningarna anvédnder for
att delta i bekdmpningen av klimatférandringen.

3.2 Den sociala dimensionen

Med utrikesministeriets personalstrategi (2021-2025) stéds uppndendet av mini-
steriets strategiska mal, ledarskap, personalens arbetshdlsa och utveckling. Perso-
nalstrategin férnyades 2021 utifran strategin for reformering av den offentliga for-
valtningen, utrikesministeriets varderingar och resultaten fran personalworkshop-
par.

Prioriteringar i utrikesministeriets personalstrategi 2021-2025 ar: 1. Vart arbete
fokuserar pa de viktigaste mdlen 2. Vi bidrar till kompetensutveckling och ar-
betstrivsel genom organisering av arbetet och praxis for team- och grupparbete 3.
Vi starker kdnslan av samhorighet genom att samverka, lyssna pa varandra och
fora en respektfull dialog. Vi arbetar tillsammans for likabehandling och mangfald.

Ministeriet erbjuder regelbundet ungdomar mojligheten att bekanta sig med arbe-
tet och karriarmadjligheter i utrikesforvaltningen genom att erbjuda hogskoleprak-
tikantplatser och sommarjobb. I ar erbjuder ministeriet 62 praktikantplatser och
cirka 40 sommarjobb. Dessutom faststalldes 13 personer som kvoten for personer
som utfor civiltjdanst och 6 personer for TE-arbetsprovning. Beskickningar i utlan-
det har inte rdknats med i siffrorna.

Arbetshalsa ar en central prioritering i moderna arbetsgemenskapers verksamhets-

kultur. En vdlm&ende, motiverad och engagerad personal dr utrikesministeriets
viktigaste resurs ocksa i fortsattningen. Enheten for personalutveckling och arbets-
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hédlsa i utrikesministeriets personalférvaltning stéder chefer och arbetsgemen-
skaper i utvecklingen av arbetshélsa, organisatoriska férandringar och problemlos-
ning.

En hog kompetensnivad och stdndig utveckling och férnyelse av den &r utrikesmi-
nisteriets centrala och viktigaste resurs och grunden for framgang ocksa i fortsatt-
ningen. Utrikesministeriet utbildningsplan har utarbetats utifran statsradets plan
for kompetens och utveckling for tvaadrsperioden 2021-2022. Prioriteringar ar
bland annat vidare utveckling av den grundldaggande utbildningen, fler utbildningar
i hybridarbete och arbete i flera lokaler samt utbildningar med utveckling av ledar-
skapsfardigheter och digitala fardigheter som mal. Férutom det egna utbildnings-
utbudet anvdnds dessutom i stor omfattning statsradets, HAUS osv. kursutbud
samt selektivt utbildningsmdjligheter utomlands (t.ex. kurser som erbjuds av
EEAS). Utrikesministeriet har ocks3 som mal att 6ka antalet webbkurser och dar-
med att ocksa utvidga sjalvstandiga studier som allra bast stoder beskickningarna.

Utrikesministeriet har en personalpolitisk (2019-2021) och operativ (2018-2022)
jamstalldhets- och likabehandlingsplan. Dessa uppdateras for tillfallet. Syftet med
den operativa jamstalldhets- och likabehandlingsplanen ar att framja genomféran-
det av regeringens jamstalldhetsprogram samt att skapa och etablera de forvalt-
nings- och verksamhetssatt som lagen om jamstélldhet mellan kvinnor och man
och diskrimineringslagen forutsatter i Finlands utrikesforvaltnings ansvarsomra-
den. Syftet med den personalpolitiska jamstalldhets- och likabehandlingslagen ar
att starka jamstalldhets- och likabehandlingsupplevelsen i olika personalgrupper,
forebygga trakasserier och osakligt bemoétande i arbetsgemenskaper samt att
fraimja mangfald och hantering av den i utrikesférvaltningen. For att 6sa problem
i arbetsgemenskapen och uppfylla nolltolerans for trakasserier iakttas vid ministe-
riet statsradets VARTU-modell och utrikesministeriets egen handbok for ansvars-
fullt uppforande pd arbetsplatsen (Vastuullisen tyékayttadytymisen opas).

Finland har forbundit sig (inkl. utvecklingshjilpskommittén som &r understallt
OECD, inom ramen for DAC-rekommendationen) till att férebygga och avligsna
sexuellt utnyttjande och trakasserier i utvecklingssamarbete och humanitart bi-
stand. Utvecklingen av atgirder som siktar mot detta (t.ex. riskhantering, rappor-
teringsmekanismer) fortsitter bland annat genom utveckling av anvisningar och
utbildning.
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3.3 Den ekonomiska dimensionen

BUDGET:

Budgetering av ansvarsfragor sker som en del av utrikesministeriets budget enligt
huvudtitel, kapitel och moment. Utrikesministeriet har ingen separat officiell an-
svarsbudget, utan strukturen féljer den allmédnna budgetstrukturen, och finansie-
ring och atgarder som galler ansvarstagande &r en del av den.

I forklaringsdelen till utrikesministeriets forvaltningsomradets huvudtitel 24 i
statsbudgeten beskrivs overgripande effektmal i utrikesministeriets verksamhet
for 2022, vilket innehaller dven framjandet av malen for Agenda2030:

e Utrikesforvaltningen framjar Finlands och finldndarnas sakerhet
och valfard

e Utrikesforvaltningen framjar genomfdrandet av Agenda2030 och
arbetar for att bekampa klimatférandringen

e Utrikesforvaltningen framjar ett regelbaserat internationellt system

e Utrikesforvaltningen arbetar for att starka de manskliga rattighet-
erna, jamlikheten, demokratin och rattsstatsutvecklingen

e Utrikesforvaltningen framjar Finlands tillvaxtframjande 6ppna
ekonomiska forbindelser och stéder finlandska foretags deltagande
i internationell handel och vardekedjor.

Dessutom har man sammanstillt och beskrivit i férklaringsdelen hur hallbar
utveckling ing3r i budgeten enligt foljande:

Utrikesministeriet verkstaller statsradets redogdrelse om hallbar utveckling fram-
for allt nar det galler Finlands globala ansvar. Finlands utrikespolitik som helhet
framjar hallbar utveckling. Verksamhetens samstammighet forbattras i samarbete
mellan alla forvaltningsomraden. Utrikesministeriet framjar genomférandet av kli-
matavtalen och deltar i det internationella samarbetet for att begrdnsa klimatfor-
andringen och framja anpassningen till den. Utvecklingspolitiken baserar sig pa
Agenda2030 och syftar till att stodja utvecklingslandernas férmdga att uppna ma-
len for hallbar utveckling, dven genom information om Finlands erfarenheter och
praxis. Utrikesministeriet agerar ocksa aktivt for att bland annat pd handelspolitisk
vag uppna malen fér Agenda2030 och framjar bekampandet av klimatférandringen
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och anpassningen till den inom samtliga sektorer av utrikes- och sdkerhetspoliti-
ken. Utrikesministeriet agerar i sin egen utvecklingspolitik och EU-paverkan sd att
privat finansiering och féretag fas med i investeringar i hallbar utveckling i ut-
vecklingsldnderna. Utrikesministeriet stéder ocksa forutsattningarna for hallbar
utveckling med hjalp av civil krishantering, fredsbyggande och fredsmedling.

UPPHANDLINGAR:

Utrikesministeriet iakttar i sin upphandlingsverksamhet de forpliktelser att framja
ansvarsmal som har faststillts for offentlig upphandling och som utgar fran EU-
direktiv, lagstiftningen och statsradets principbeslut.

De ansvarsmal som faststalls for produkter och tjdnster i utrikesministeriets och
beskickningarnas upphandlingsverksamhet géller fraimst miljomal. De géller van-
ligen energieffektivitet, drivkraft, tillverkningsmaterial, dteranvandbarhet och
livscykel.

P3 anbudsgivare och avtalspartner stills sadana krav som sakerstaller att sociala
aspekter uppfylls sdsom iakttagandet av grundldggande réttigheter i arbetslivet
och manskliga rattigheter samt att sociala skyldigheter uppfylls i syfte att be-
kdampa gra ekonomi.

Utrikesministeriet har omfattande anvisningar om ansvar vid upphandling:

e Ett centralt mal for utrikesministeriets upphandlingsstrategi fran
2014 ar ansvar vid upphandling och hallbar utveckling.

e Vid genomforandet av den nationella strategin for offentlig
upphandling i statsradet (det s kallade TOIMI-projektet) har
utrikesministeriet valt 6kning av upphandlingsfardigheter, ekologisk
hallbarhet och ekonomisk hallbarhet som de fraimsta malen som
ska framjas.

e I utrikesministeriets upphandlingsnorm, som uppdaterades nyligen,
ges aven anvisningar om ansvarsfull upphandling.

e I utrikesforvaltningens miljoprogram for perioden 2021-2030 ges
ratt omfattande anvisningar och handledning per produkt och tjanst
for hur man kan framja ansvarsmalen vid upphandling av dem. I
samband med miljoprogrammet identifierades att man dven i
mindre omfattning kan framja féljande Agenda2030-mal genom
utrikesministeriets upphandlingar: SDG 8 (anstindiga arbetsvillkor
och ekonomisk tillvaxt); SDG 9 (hallbar industri, innovationer och

26



UTRIKESMINISTERIETS ANSVARSRAPPORT 2022

infrastruktur); SDG 11 (h3llbara stider och samhillen); SDG 12
(hallbar konsumtion och produktion); SDG 13 (bekdmpa klimatfor-
dndringarna); SDG 15 (ekosystem och biologisk mangfald) samt SDG
16 (fredliga och inkluderande samhillen).
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4 Beskrivning av sdttet att
utarbeta rapporten

Utrikesministeriets ledningsgrupp faststallde pa sitt méte den 27 april 2021 de
mal for hallbar utveckling som rapporteras for ministeriet. Man inrattade en grupp
for utarbetandet av ansvarsrapporten och inom ramen for gruppen avtalades om
de praktiska arrangemangen kring ansvarsrapporten. Utvecklingspolitiska avdel-
ningen, politiska avdelningen, avdelningen for internationell handel, kommunikat-
ionsavdelningen, administrativa tjanster, rattstjansten, protokolltjansterna,
ekonomienheten samt enheten for planering och forskning har deltagit i arbetet
med att ta fram rapporten. Rapporten presenterades och bekraftades i ministeriets
ledningsgrupp den 29 mars 2022.
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